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Ha o01eM coOpaHuu TPY/10BOr0 KOJICKTHURA I[Hpemop FBOY "pr6quCKa;1
I'BOY « TpyGueBckas 1IKOIa-HHTEHATY mxpna—uHTepHaT
npotokon Ne 40.A.PoOkuH

oT «27» ¢pespans 2017 r. A «275{ qaeBpaM 2017r.

MONOKEHUE o
00 o6uemM coOpaHHH YIEHOB TPY/JI0BOI'0 KOJLUIEKTHBA

I. O6mne nostokeHust

1.1. OOuee cobpanue WIeHOB TPyAOBOro KowiekTuBa (nanee - OOiiee cobpaHue)
["ocynapcrBenHoro OroxetTHoro obieodpasoBaTesbHOIO yupexaenus "Tpyo-
YyeBcKasl IIKoJja-uHtepHat' (najiee — lLllkona) siBisieTcss opraHoM caMoyIpaslie-

HUS.

1.2.  OOiee cobpanue co3aeTcs B 1EIsSX Pa3BUTHUS 1 COBEPIIEHCTBOBAHUS 00pa3o-
BaTeJIbHON aesiTessbHOCTH LlIKONBI, a Takke pacllMpeHusl KOJUIerMalbHbIX, Je-

MOKpaTHuecKux (opM yrpasieHus: Ha ocHOBaHUH YcTasa [Hkounsbl.

1.3.  OcnHoBHo#i 3amaueii O0uiero codpanust SIBISETCS KOJUIETHATIbHOE PELICHUE BaX-

HBIX BOIMPOCOB KU3SHEACATCIIbHOCTHU TPYLOBOI'O KOJIIEKTHBA [IIxomnsI.

1.4. OOmee cobpanre paboTaeT B TECHOM KOHTAKTe C JAPYTMMH OpraHaMH LIKOJIb-
HOI'0 CaMOYTIpaBJIEHUS], @ TaKXKe C Pa3IMIHbIMU OpraHU3aLMsIMU U COLUAJIbHBI-
MU HHCTUTyTamu BHe [IIKoJIbI, SIBISIONIMMUCS COLMAIBHBIMU INapTHEPAMU B

peanuzaiMu oOpa3oBaTesbHbIX 1enei u 3aaay [T1kossl.

1.5. B cBoe#i nesrensnoctu OOmiee coOpanue pyKoOBOJCTBYETCS ACHCTBYIOIUM 3a-

KOHOJATeIbCTBOM, YcTaBoM IIIKoJIbL.

I1. Komnerenuus
OO01ee cobpaHre UMEET MPaBo:

2.1. PaccmaTtpuBaTh HOBYIO pelakiuio YcraBa, U3MEHEHHUS U JIONOJHEHHS s Y CTaB

[IIxoubI.
2.2.  OO6cyxnaaTh U NPUHUMATH:
KonnekTuBHBIN 10roBOp,
[IpaBusa BHYTPEHHETO TPYA0BOIO PAacMoOpsIKa,

Y YN

MaCHOCTH 06pa30BaTem>Horo Impouecca,

[onoxxenue 06 opranuzanuu paboThl MO OXpaHe TpyAa U obecreyeHHIo Oe30-

» [lonoxenue 00 aIMUHUCTPATUBHO-O0IIIECTBEHHOM KOHTPOJIE 110 OXpaHe TpyJa B

['BOY "Tpybuenckas 1kona-uHTepHar",

» Tlonoxenue o MopsaKe ¥ yCIOBUSX INPEIOCTaBIIEHUs NEIarornieckumM pador-
aukaM ['BOY «TpybOueBckas 1ikoja-uHTEpHAT» JIUTEIBHOIO OTIIyCKa CPOKOM

110 OJTHOT'O roAa;
» TlonoxeHue o cucTeMe OILIATHl TPYJia 1 CTUMYJITMPOBAHUN PaOOTHUKOB;

» TlonoxkeHue O pacrpejie/ieHMHd CTUMYJIUpYyIoleil JyacTi (OHJa oIulaTel Tpyza

paboTHuKOB ['BOY «TpyOueBckast IKoJIa-UHTEPHATY;



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             Положение  о работе  с персональными данными;
· иные локальные акты Школы, содержащие нормы трудового права.

2.1. Заслушивать отчёт директора Школы о выполнении Коллективного договора.
2.2. Выдвигать коллективные требования работников Школы.

2.3. Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрать её членов.

2.4. Принимать решения об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего забастовку.

2.5. Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с администрацией Школы по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного трудового спора.

2.6. Выдвигать кандидатов  в Управляющий совет Школы один раз в год. 

 
III. Состав и порядок работы 
3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Школа является основным местом работы. 

3.2. Общее собрание собирается директором Школы не реже двух раз в течение  учебного года.

3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.

3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

3.5. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

3.6. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.
3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 
IV. Документация и отчётность
4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и передается по акту.
