(слайд 1)  В необходимости создания единого информационного пространства на территории Российской Федерации и каждого ее субъекта сегодня убеждать никого не приходится. 
(слайд 2) Целью создания web-сайта школы является всестороннее освещение образовательной, научно-практической, общественной деятельности учебного заведения, обмена знаниями, творческими идеями, достижениями, формами внеклассной работы.

Создавая различные модели интеграции информации и механизмов обмена ею, практически все сходятся во мнении, что важнейшую роль в этих процессах играет сайт образовательного учреждения. 
Школы захотели рассказать о своих достижениях родителям, общественности, реальным и потенциальным спонсорам ее деятельности, коллегам по системе образования, будущим партнерам по обучению и трудоустройству своих выпускников, своим учредителям, а главное, самим ученикам, вовлечь всех в процессы сотрудничества для решения системных задач образования. 

(Слайд 3) Что приобретает школа с появлением сайта?
· Место для объединения всех участников образовательного процесса: педагогов, учащихся, родителей. 

· Дополнительные возможности для изменения привычного учебного процесса: тесты, дистанционные курсы, сетевые проекты.

·  Дополнительный стимул быть лучшим образовательным учреждением среди равных школ: участие в сетевых проектах, конкурсах. 
· В современном мире школьный сайт – это не  дань моде, а  требование времени, позволяющий распространить информацию максимально возможному кругу людей. 

· Посредством сайта школа, используя интерактивную связь между всеми участниками образовательного процесса, привлекает выпускников, спонсоров к оказанию помощи.

 (слайд 4) В нашей школе тоже есть сайт. 11 сентября 2012 года нашему сайту был год.  На экране вы видите фотографию с главной страницы сайта, а внизу адрес нашего школьного сайта.  Чтобы посетить сайт нашей школы, достаточно в поисковой системе Яндекс набрать «Трубчевская школа-интернат».
(слайд 5)                     Структура школьного сайта
1. Главная страница. На этой странице написано название школы, помещена фотография школы, отражена методическая тема школы и др.

2. В новостях я стараюсь отображать новости,  нашей школы.

3. В информации о школе помещен  адрес школы, представлена  администрация школы
4. В Документацию я поместила копию лицензии на право ведения образовательной деятельности,  свидетельство государственной аккредитации, перечень общеобразовательных программ, прошедших государственную аккредитацию
5. Обязательным является наличие Устава школы на сайте

6. В публичном отчёте, который составила зам. директора по УР Мамыкина Н.М. отражена информация о целях и задачах работы школы-интерната на новый учебный год, так же дана информация об особенностях образовательного процесса, об основном содержании воспитательного процесса. Указаны основные направления работы педагога-психолога, логопеда. Так же размещена информация о работе методических объединений, детской организации «Родник» и многое другое.
7. Так же я выложила на сайт историю школы

8. В разделах «Методическая копилка» размещены  уроки, внеклассные мероприятия, рабочие программы учителей и воспитателей. Но, к сожалению, мало педагогов делятся своим опытом. Приносите в электронном виде свои наработки, пополняйте школьный сайт, делитесь опытом. 
9. На нашем сайте отведена страничка для детской организации, на которой помещены девиз организации, песня, план работы и др.

10. Раздел «Фотоальбомы» я стараюсь пополнять  после каждого праздника.

11. Блог и Форум у нас пока не работают. Предлагайте темы для обсуждения, заходите на сайт, вносите свои предложения по наполнению сайта

12. В «Гостевую» к нам заходят выпускники, оставляют свои комментарии

(слайд 6) Сайт становится не просто местом представительства определенной школы в Сети, а универсальным инструментом, позволяющим решать многие проблемы образования.

 В условиях рыночных отношений, в которых живет и изменяется школа, сайт становится проводником, связывающим школу с внешним миром. 

От качества проводника зависит конечный результат образования – уровень знаний учащихся и их конкурентоспособность на рынке труда. 

