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O6Lue NnonoxeHus

1. Komekc nmpodeccroHanbHOM 3THKH MeIarornueckux pabOTHUKOB OpraHu3alui,
OCYIIECTBIISIOMUX 00pa3oBaTeIbHYIO AITEILHOCTD (anee - Koaekc), pazpaboran Ha
ocHoBanuu noyokernit Konctutynuu Poccuiickoit ®enepanmu, @epepanbHOro 3akona ot 29
nekabpst 2012 r. N 273-®3 "O6 ob6pazoBanuu B Poccuiickont denepaunn", Ykasa Ilpesunenra
Poccuiickoit @eneparuu ot 7 Mast 2012 r. N 597 "O MeponpusTHsX 110 pealr3alii
roCyIapCTBEHHOU COI[HATBHOM MOJUTUKA" ¥ MHBIX HOPMATHBHBIX IIPAaBOBBIX aKTOB Poccuiickoi
Oeneparuu.

2. Koxeke mpencrasseT co60i CBOA 0OIMX IPUHIIUIIOB IPO(ECCHOHAIBLHOM STHKH U
OCHOBHBIX TPaBUJI MOBEACHUS, KOTOPBIM PEKOMEH/IyeTCsl pyKOBOACTBOBATHLCS ME€AArOrHUYECKUM
pabOTHHKAM, HE3aBUCHMO OT 3aHMMAeMON UMM JIOJKHOCTH.

3. [lemaroruveckoMy pabOTHHKY, KOTOPBIH COCTOUT B TPY/JOBBIX OTHOIIECHHUSX C OPraHU3alHEeH,
OCYIIECTBIISIONICH 00pa30BaTEIbHYIO eSITEIbHOCTD, U BBIIOIHAET 00SA3aHHOCTH 110 00YUEHHIO,
BOCITUTAHUIO O0YYAIOIIMXCS ¥ (MIH) OpraHu3aluu 00pa3oBaTe/IbHON A€ TEIbHOCTH,
pexoMeHyeTcsi codnoaTh nojoxenus Kogekca B ¢BO€H A€ATENBHOCTH.

4. Ilenmsmu Kopnekca sSBIISIIOTCS:

- YCTAHOBJICHHE STHYECKHUX HOPM M IIPaBUJI IIOBEJCHUS IIEJarorn4ecKuX paOOTHUKOB IS
BBIITOJTHEHHSI UMH CBOEH MPO(eCCHOHATIBHON e TEIbHOCTH;

- COZIeHCTBUE YKPEIIEHHIO aBTOPUTETA MEIarOTHUECKUX PaOOTHUKOB;

- obecrieyeHre eIUHBIX HOPM MTOBEICHHS MTeJarorH4ecKuX pabOTHHUKOB.

5. Koznekc npu3BaH MOBHICUTH ) (HEKTHBHOCTD BBITIOJHEHHUS [1€JarOTMYECKUMH PabOTHUKAaMK
CBOUX TPYAOBBIX 00513aHHOCTEH.

6. Koziekc Cly>X|T OCHOBOIM /it pOpMHUPOBAHHUS B3AUMOOTHOIIEHUH B cHCTeMe 00pa3oBaHHus,
OCHOBAHHBIX HA HOPMaX MOPaJIH, YBaKUTEIFHOM OTHOLICHUH K NIE€AarOrH4eCcKoM NeaTeIbHOCTH
B OOIIECTBEHHOM CO3HAHHMH, CAMOKOHTPOJIE MIeJarorH4eCKUX pabOTHHKOB.

JTHYECKHE NIPABUJIA MOBEIEHUS MeJarorn4eckKuX padoTHHKOB NPH BbINOJHEHHH KMH
TPYAOBBIX 00sI3aHHOCTEH

1. [Tpu BBIMOJHEHHH TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH MeJarOrHYECKHM PaOOTHUKAM CIIEYET HCXOUTh
13 KOHCTHTYIIHOHHOTO IOJIOXKEHHSI O TOM, YTO YeJIOBEK, €r0 IIpaBa M CBOOOIBI ABISAIOTCA
BBICILIEHN EHHOCTBIO, U KXKIbIH IPaXK[aHUH UMEET IPaBO Ha HENMPHUKOCHOBEHHOCTh YaCTHOM
KU3HH, INYHYIO M CEMEHHYIO TaifHy, 3alllUTy YeCTH, JOCTOMHCTBA, CBOETO J0OPOro UMEHH.

2. [lenarorudeckue pabOTHUKH, CO3HABAS OTBETCTBEHHOCTD IIE€PE]] FOCYAapCTBOM, OOLIECTBOM 1
rpakJaHaMu, IpU3BaHbIL:

a) OCYIIECTBIIATH CBOIO JIESITEIBHOCTD Ha BHICOKOM NPO(ECCHOHANILHOM YPOBHE;

0) cobro1aTh MpaBOBBIE, HPABCTBEHHBIE H STHYECKHE HOPMBI,

B) YBaXXaTh YECTh M JJOCTOMHCTBO 00YyYaIOIUXCsl U IPYTHX yJaCTHUKOB 00pa30BaTe/IbHBIX
OTHOIIICHHI; o

r) pa3BHBaTh y 00YYarONIMXCsl I03HABATEIbHYIO aKTHBHOCTh, CAMOCTOATEIbHOCTD, HHHIIHATHBY,
TBOPYECKHE CIIOCOOHOCTH, HOPMUPOBATH IPAKIAHCKYIO MO3HIHIO, CIOCOOHOCTD K TPYy H



 в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать культуру здорового и безопасного образа жизни;

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации.

3. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально - психологического климата для эффективной работы.

4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений.
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.

7. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

8. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

Ответственность за нарушение положений Кодекса

1. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации и (или) комиссиях по урегулированию споров, между участниками образовательных отношений.

2. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
